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La charte des Societal Natives

Dans un monde complexe en mutation rapide et soumis aux crises climatiques,
sanitaires et géopolitiques, nous naviguons dans un contexte d’incertitudes ou les
connaissances nécessaires a la compréhension du monde évoluent
constamment. Beaucoup d’entre nous peinent ainsi a trouver leur place dans cet
environnement incertain.

En tant que Societal Natives, nous avons conscience de cet environnement et
de ses enjeux. Nous choisissons d'utiliser le potentiel de nos entreprises - lieux de
diversité et de lien social - pour y répondre.

Nos engagements

Nous nous appuyons sur la construction d’un climat de confiance qui lie
I'ensemble des collaborateurs, actionnaires et parties prenantes.

-» Adoptant une vision économique de long terme, nous nous engageons a
présenter un projet d’entreprise clair et partagé. Nous donnons autant
d'importance & notre responsabilité économique qu'd notre responsabilité sociale.

-» Nous faisons de nos entreprises un espace d’échanges ouvert ou il est possible
de s'informer et dialoguer dans le respect de chacun.

-» Al'écoute des aspirations de nos collaborateurs, nous encourageons par
des actions concrétes |'acquisition de compétences, la créativité et 'acces
& de nouveaux centres d'intérét.

Nous créons ainsi un environnement favorable au développement personnel et
collectif dans toutes ses dimensions (physique, relationnel ou intellectuel). Nous
créons la possibilité de déployer engagement social et employabilité.

« Une Societal Native est un tremplin pour que chacun
puisse grandir, s’intégrer, et agir dans notre société. »
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